ИНФОРМАЦИЯ
о результатах проведенных проверок  Управлением образования и молодежной политики  администрации города Урай 

	Наименование объекта контроля
	Муниципальное бюджетное  учреждение молодежи и дополнительного образования «Центр молодежи и дополнительного образования»

	Тема проверки
	Выборочная проверка ведения финансово-хозяйственной деятельности учреждения и организации предоставления образовательных услуг

	Дата и номер приказа о проведении проверки
	30.03.2021г. № 114

	Проверяемый период
	2020-2021гг.

	Цель проверки
	Проверка фактов, указанных в обращениях родителей (законных представителей), направленных в адрес Муниципального автономного учреждения города Урай «Ресурсный центр системы образования»

	Срок проведения проверки
	С 05.04.2021 по 30.04.2021.

	Дата и номер приказа об итогах проверки
	11.05.2021 №193

	Информация о выявленных нарушениях
	· Нарушение статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации, в части оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в период командировки.
·  Нарушение пункта 11 Приложения 2 к постановлению администрации города Урай от 25.08.2017 № 2471 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных организаций дополнительного образования города Урай» в части начисления стимулирующей выплаты.
·  Нарушение условий дополнительного соглашения от 06.02.2020 № 10 к трудовому договору от 18.11.2015 №135 в связи с неверно начисленной ставкой заработной платы.  
· Нарушение  ч.1 ст. 133 ТК РФ - выплата заработной ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленной федеральным законодательством.
· Нарушение ч. 1 ст. 136 ТК РФ информация об извещении работодателем работников об составных частях  заработной платы не предоставлена.
· Нарушение раздела VI Приложения 2 к постановлению администрации города Урай от 25.08.2017 № 2471 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных организаций дополнительного образования города Урай»  в части неправильного обозначения в расчетном листе наименования выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
·    Нарушения при установлении компенсационных выплат работникам в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса РФ.
· Нарушения порядка увольнения работников, оформления приказов по личному составу, оформления приказов о предоставлении отпусков.
· В нарушение раздела 3 Приложения 5 к приказу Минфина РФ от 30.03.2015 №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»,  инвентаризационная опись (сличительная ведомость) №0000-000001 «Бланков строгой отчетности и денежных документов» от 30.11.2020 была оформлена не в соответствии с данной нормой.
· Нарушение административного регламента предоставления муниципальной услуги, Правил приема учащихся.  
·  Нарушение правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, утвержденными приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 04.08.2016 № 1224.





